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ESTATUTOS
CAPITULO | - NATURALEZA - DENOMINACION - DOMICILIO - AMBITO DE OPERACIONES DURACION

Articulo 1°. El Fondo de Empleados es una empresa asociativa de derecho privado, sin animo de lucro de responsabilidad
limitada, de nimero de Asociados y patrimonio social variable e ilimitado, constituida por trabajadores dependientes, regido por
la ley y el presente Estatuto y se denominara: FONDO DE EMPLEADOS DE SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL,
cuya siglaes F.ES.I.

Articulo 2° Domicilio y Ambito de Operaciones. El domicilio principal del FESI sera el municipio de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca y tendrd como ambito de operaciones todo el territorio de la Republica de Colombia.

Articulo 3°. La duracion del Fondo sera indefinida, sin embargo, podra fusionarse, incorporarse, escindirse, transformarse,
disolverse y liquidarse cuando se presenten las causas que para el efecto establezca la legislacion pertinente y el Estatuto.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL FONDO

Articulo 4°. El Fondo tendra los siguientes objetivos:

a. Estrechar entre sus Asociados los vinculos de compafierismo solidaridad.

b. Fomentar el ahorro Unica y exclusivamente entre sus asociados.

¢. Recibir depésitos de ahorro en las modalidades permitidas por la legislacion vigente.

d. Otorgar préstamos unica y exclusivamente a sus Asociados a bajo interés, con garantia personal prendaria o hipotecaria,
con fines productivos de mejoramiento familiar, personal, y para casos de calamidad doméstica.

e. Propiciar el desarrolla de programas de mejoramiento de las condiciones Econdmicas, Sociales, Culturales, Recreativas,
de Seguridad Social y Bienestar Social de los Asociados. Contratar servicios de seguro o de prevision, asistencia y
solidaridad para sus Asociados.

f.  Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, ahorros y créditos de los Asociados.

g. Atender los préstamos relacionados con reparaciones locativas, mejoras y compra de vivienda nueva o usada.

PARAGRAFO 1. Extension de los Servicios: Los servicios que preste el Fondo, en las diferentes areas exceptuando los
relacionados con ahorro y crédito, podran extenderse al grupo familiar inscrito en el Fondo de empleados, previa reglamentacion
de la Junta Directiva. Se entiende por grupo familiar: Si el asociado es casado: Esposa (0) compariera (o) permanente, hijos
legalmente reconocidos, menores de 18 afios 0 mayores de 18 afios, que presenten impedimentos fisicos 0 mentales y padres,
en caso de que dependan econdmicamente de él, ambas situaciones deberan ser plenamente justificadas y debidamente
comprobadas. Asociados solteros, padres y hermanos menores de 18 afios que dependan econdémicamente (debidamente
comprobado) o mayores de 18 afios que presenten impedimentos fisicos 0 mentales justificados y debidamente comprobados.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva establecera el procedimiento y los requisitos para comprobar las condiciones del grupo
familiar, en el momento de hacer su inscripcion, so pena de sancionar drasticamente al asociado que falsifique documentos o
mienta sobre el particular.

PARAGRAFO 3. En desarrollo de su objeto social, FESI, entre otros, podra efectuar descuentos por némina y suscribir acuerdos
0 convenios con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, aceptar que sus asociados atiendan las
obligaciones. Igualmente podré acordar otros mecanismos de recaudo.

PARAGRAFO 4. Los recursos para desarrollar el objeto social de FESI tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idéneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso al Fondo, de recursos de
origen ilicito.

PARAGRAFO 5. Corresponde a la Junta Directiva, aprobar, implementar hacer los desarrollos y reglamentaciones para el
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cumplimiento del objeto social, todo conforme a las disposiciones legales y estatutarias.

NIT: 805.005.868-9

Articulo 5°. En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, el Fondo aplicara los principios basicos de
economia solidaria:

El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los medios de produccion.
Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacidn y ayuda mutua.

Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccién.

Participacion econdémica de los Asociados, en justicia y equidad.

Formacién e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva.

Autonomia, autodeterminacion, y autogobierno.

Servicio a la comunidad.

Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

Promocidn de la cultura ecolégica.
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Articulo 6°. En el cumplimiento de sus objetivos y actividades, el Fondo podra organizarse administrativamente, realizar toda
clase de actos Cooperativos, Contratos, tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o dar en garantia sus bienes muebles o
inmuebles, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar, y cancelar titulos valores, reivindicar, transigir, 0 comprometer sus
derechos, realizar toda clase de operaciones y derechos juridicos. En general FESI podré desarrollar todo tipo de actividades
licitas y permitidas por la legislacion vigente a este tipo de entidades, con el fin de desarrollar su objeto social.

Articulo 7°. Reglamentacion de los Servicios: En la medida de las posibilidades econémicas y conveniencia del Fondo, se
pondra en funcionamiento los diferentes servicios para lo cual la junta Directiva previamente dictara las reglamentaciones
particulares donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operacién, la estructura
administrativa que se requiere, como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

Articulo 8°. Relaciones con las entidades patronales: EI Fondo podra establecer las relaciones que estime procedentes con la
entidad patronal que genera el vinculo comin de asociacién, dentro de la mas amplia concepcién contractual y teniendo en
cuenta las normas contenidas en la legislacion vigente.

Articulo 9°. Estructura Administrativa: Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, el fondo podra organizar todas
las dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades, el cumplimiento de sus objetivos sociales y
también establecer seccionales, oficinas u otras dependencias en distintos lugares del territorio nacional o del exterior, que
sean necesarias para el cumplimiento de su objeto social y para la realizacion de sus actividades. La Junta directiva con base
en estudios técnicos tomara la decisién y reglamentara su operacion, todo de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 10°. Convenios para prestacion de los servicios: Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio
a sus asociados por el Fondo, éste podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector de la Economia
Solidaria, celebrando para el efecto contratos o convenios especiales.

CAPITULO Ill - DE LOS ASOCIADOS
REQUISITOS DE ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION DE ASOCIADOS REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS

Articulo 11°. Podran ser asociados al Fondo los empleados las personas naturales legalmente capaces que suscribieron el
acta de constitucion y aquellas que soliciten su ingreso posteriormente y sean aceptadas por la Junta Directiva, siempre que
reunan los siguientes requisitos:

TU AMIGO SOLIDARIO Av. 3AN No. 26N-83. PBX 4865888 - Santiago de Cali



/ Vi .
—
YA, =+l
/ Fondo de Empleados
de Sistemas de Informacién
\ - Z Empresarial

a) Que tengan el caracter de trabajadores con calidad de empleados, vinculados mediante contrato de trabajo a término fijo
no inferior a seis (6) meses o contrato a término indefinido de las siguientes empresas que forman el vinculo comun de
asociacion, las cuales se establecen de manera taxativa:

— Sistemas de Informacion Empresarial SAS

— Emprendimiento y Prosperidad SAS

— Softpymes SAS

— Comercializadora Bio Bio S.A.S.

— Super Cups S.AS.

— Panela La Palestina SAS

— Fondo de Empleados de SIESA — FESI
Proporcionar toda la informacion personal y econémica que requiera el Fondo y permitir su verificacion.

Pagar los aportes sociales individuales y los ahorros permanentes que establece el presente estatuto.

Acoger las normas establecidas por la ley, el estatuto y reglamentos.

Presentar solicitud de ingreso por escrito a la Junta Directiva y ser aceptada por esta.

Una vez sea aceptado, asistir al curso de induccion que programe el comité de educacion.

Autorizar al empleador o entidad pagadora para que retenga de su salario mensual con destino al FESI la suma
correspondiente para cubrir el valor de la cuota periédica de aportes sociales y ahorros permanentes, establecidos en el
presente Estatuto.

h) Otorgar autorizacién a la consulta y Reporte en las Centrales de Riesgo, autorizacién de manejo y administracion de

datos y no estar reportado en las listas vinculantes para Colombia.

i) No haberse acogido o estar incurso en un proceso de insolvencia.

NIT: 805.005.868-9
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PARAGRAFO 1. La solicitud de admision como asociado al Fondo, sera estudiada por La Junta Directiva, este organismo
tendra un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para resolver sobre las solicitudes, término dentro del cual comunicara por
escrito al interesado la decision adoptada. Si pasado este tiempo, la Junta Directiva no ha hecho un pronunciamiento oficial,
se entendera aceptada.

PARAGRAFO 2. Podran continuar como asociados al FESI sin interrumpir su vinculacién como asociados, quienes adquieran
su derecho a pension y quienes se desvinculen laboralmente de las empresas que forman parte del vinculo comin de
asociacion. Asi mismo, los asociados que se hayan retirado en condicién de pensionados podran solicitar su reingreso al Fondo
en cualquier momento.

PARAGRAFO 3: La inclusion de nuevas empresas como generadoras del vinculo comin de asociacion requerira reforma
estatutaria aprobada por la Asamblea General.

Articulo 12°. Son derechos fundamentales de los asociados:

Utilizar o recibir los servicios que preste el Fondo, ajustandose a la reglamentacidn especial de cada uno.

Participar en las actividades del Fondo y en la administracién mediante el desempefio de cargos sociales.

Recibir informacion de la gestion del Fondo, de acuerdo con la reglamentacion vigente

Ejercer actos de decision y de eleccion en las Asambleas Generales, en la forma que prevén el Estatuto y reglamentos.
Fiscalizar la gestion econdmica social del Fondo, en los términos y procedimientos que establezcan las leyes estatuto y
reglamentos.

Retirarse voluntariamente del Fondo

g. Antes de la vinculacion del asociado éste debera ser informado sobre sus derechos y obligaciones en el Fondo y las
caracteristicas de sus aportes y depositos. EI Fondo de Empleados informara al momento de vinculacién vy
permanentemente a los asociados sobre los programas de capacitacién, rendicién de cuentas, perfiles e informes de los
organos de administracion, control y vigilancia y los canales de comunicacion de que dispone a través de los cuales puede
acceder a dicha informacién.
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Las demés que establezca la ley, el Estatuto y los reglamentos.
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PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos esté sujeto, al cumplimiento de los deberes.

Articulo 13°. Son deberes fundamentales de los asociados:
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Conocer los principios basicos, la reglamentacion y el estatuto del Fondo para su regular funcionamiento.

Comportarse con espiritu solidario frente al Fondo de Empleados y a sus asociados.

Acatar las normas Estatutarias y las decisiones tomadas por los 6rganos de Administracion, Direccién y de Control.
Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivadas de su vinculacion al FESI, para el pago
de sus obligaciones econdmicas. En caso de personas que no pagan por libranza deben comprometerse a reportar
oportunamente al Fondo los pagos de sus obligaciones.

Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social del Fondo.

Al ser elegido para cualquier cargo, cumplir fiel y cabalmente sus funciones.

Asistir a las asambleas generales.

Asistir a los cursos de Capacitacion, cuando sea convocado.

Los demas que establezcan la Ley, los Estatutos y los reglamentos.

Suministrar oportunamente los datos, informes o documentos que le solicite al FESI.

Informar oportunamente al FESI los cambios de domicilio, residencia, teléfonos fijos, celulares, fax, correo electrénico y
demas datos que el fondo de empleados requiera para el buen desenvolvimiento de las relaciones y comunicaciones con
ella.

PARAGRAFO. El asociado podra suscribir autorizacion expresa e irrevocable para que, el empleador o entidad pagadora le
retenga las sumas correspondientes con destino a atender sus compromisos econdmicos con el FESI por cualquier concepto.

Articulo 14°
La calidad de asociado del Fondo se pierde:

A

RETIRO VOLUNTARIO. La renuncia voluntaria deberé presentarse por escrito ante la gerencia, se entendera que la
fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada por el asociado en el FESI y no esta sujeta a la fecha en
que se reune la Junta Directiva para conocimiento del hecho. Todo asociado que sea enviado a cobro juridico por el FESI
sera retirado y sus aportes y ahorros le seran abonados a su obligacién.

RETIRO FORZOSO. Se entiende por retiro por retiro forzoso, cuando se produce la desvinculacion laboral del asociado
de las empresas que generan el vinculo comin de asociacién.

EXCLUSION. La Junta Directiva podréa decretar la exclusion de un asociado de conformidad con el presente estatuto y
garantizando el debido proceso, cuando este incurra en alguna de las siguientes causales:

Por ejercer dentro del Fondo actividades discriminatorias de caracter Politico, Religioso o Racial.

Por desacato a las disposiciones emanadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, cuando con ello conllevé a
desestabilizar la disciplina y el prestigio social del Fondo.

Por utilizar en forma indebida los servicios que le presta el Fondo.

Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolosos.

Por servirse del Fondo en provecho irregular de otros Asociados o de terceros.

Por falsedad o manifiesta reincidencia en la prestacion de documentos que el fondo requiera.

Por entregar al Fondo bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

Por abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacién que el Fondo programe y las Asambleas
Generales o eleccion de Delegados a que sea citado, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

Por incumplimiento sistemético en las obligaciones econémicas contraidas con el Fondo por més de noventa (90) dias.
Por haber sido removido de su cargo de miembro de la Junta Directiva por graves infracciones ocasionadas con motivo
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del ejercicio del mismo.

k) Por violar en forma grave los deberes consagrados en el presente Estatuto.

[)  Porlos demés hechos expresamente consagrados en los Reglamentos como causales de Exclusion.

m) Sera causal de exclusién las conductas que atenten contra los intereses economicos, propdsitos sociales y culturales,
buen nombre, reputacion e imagen institucional; entre otros; figurar en las listas vinculantes o restrictivas, listas OFAC u
otras emitidas nacional o internacionalmente.

n) Tener condena por delitos penales o contra la administracion publica.

0) Acogerse a un proceso de insolvencia econdmica.

NIT: 805.005.868-9

D. MUERTE. Se entendera perdida la calidad de asociado, a partir de la fecha del deceso o de la sentencia que lo declare
muerto presuntamente por desaparecimiento. La formalizacién de la desvinculacidn tendra lugar con la presentacion de los
documentos que demuestren el hecho. Las personas que acrediten su calidad de herederos, conyuge, compafiero (a)
permanente, se subrogaran en los derechos y obligaciones de este, de conformidad con las normas de sucesién, los ahorros
se trataran conforme a lo dispuesto en la ley para devolucion en estos casos. El valor de los seguros se entregara a los
beneficiarios designados por el asociado, una vez cancelada las obligaciones pendientes si existieren.

PARAGRAFO 1. La devolucion de aportes y ahorros de los asociados fallecidos se sometera a las normas sucesorales vigentes
en la legislacion colombiana.

PARAGRAFO 2. Sobre los remanentes no reclamados de asociados retirados por cualquier motivo, se decretara la prescripcion
ordinaria luego de transcurridos tres afios y agotada la debida diligencia demostrada, seran trasladados al fondo de bienestar
social, sin embargo, no prescribiran y el beneficiario podra presentarse en cualquier momento a reclamar sus valores a su favor
sin importar los afios transcurridos, debiendo el fondo revertir la operacién a remanentes de ex asociados afectando el fondo
de bienestar social si tiene saldo o afectando resultados.

Articulo 15° Reingreso Posterior al Retiro Voluntario. EI Asociado que se haya retirado voluntariamente del Fondo podra,
después de seis (6) meses de su retiro, solicitar nuevamente su ingreso al Fondo, acreditando cumplir los requisitos exigidos
a los nuevos Asociados. El asociado que se retire por segunda vez del FESI, para su reintegro, después de transcurridos seis
(6) meses posteriores a su retiro, debera cancelar para su reingreso el diez por ciento (10%) de un (1) SMMLV.

Articulo 16°. El asociado que se haya retirado forzosamente podra reingresar, en cualquier tiempo, siempre que demuestre la
desaparicion de la causa que originé tal retiro, para ello debera acreditar los mismos requisitos que para nuevos asociados se
exigen.

PARAGRAFO. La Junta Directiva resolvera las solicitudes de reingreso, con base en la reglamentacion vigente sobre el
particular, la cual tendra en cuenta el buen manejo que se le hubiere dado a los compromisos adquiridos en el fondo durante
su permanencia como asociado. La junta Directiva dispone de treinta (30) dias para aceptar o negar el reingreso del solicitante,
en este Ultimo caso explicaran las razones. La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determina la nueva vinculacion
del asociado, no siendo retroactivo el caracter para todos los efectos legales y estatutarios. Pasados 30 dias desde la fecha de
la solicitud, si no existe pronunciamiento alguno, se entendera aceptada.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17° Mantenimiento de la Disciplina Social y Sanciones. Corresponde a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al
Comité de Control Social, mantener la disciplina social en el FESI 'y ejercer la funcion correccional, para lo cual podra aplicar a
los asociados las siguientes sanciones:

1. Llamada de Atencion

Amonestaciones.

Multas y demas sanciones pecuniarias.

Suspension del uso de servicios, y

Suspension total de derechos.

ok w
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6. Exclusion.
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Articulo 18° Llamada de Atencién. Cuando el asociado por primera vez y en forma leve a juicio de la Junta Directiva y el comité
de control social, viole sus deberes, se le llamaré la atencion en forma escrita, sin necesidad de previa investigacion.

Articulo 19° Amonestacion. EI Comité de Control Social, previa investigacion breve y sumaria, en la cual oird en descargos al
investigado, podra hacer amonestaciones a los asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales y
estatutarias, de las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual. Contra esta amonestacion
no procede recurso alguno, no obstante el asociado amonestado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales
también se dejara constancia.

Articulo 20. Sanciones Pecuniarias. El Asociado que no asista a las Asambleas generales o se retire de ellas sin justa causa a
juicio de la misma, cursos de capacitacion a los cuales haya sido convocado, el que incumpla con los documentos en tramite
de auxilios, el que cambie el destino de los prestamos aprobados y quien incumplan con sus obligaciones pecuniarias por
treinta (30) dias, sera sancionado con una multa equivalente al diez (10%) por ciento del salario minimo legal vigente mensual.

PARAGRAFO 1. El producto por concepto de estas multas se destinara para incrementar el Fondo de Bienestar Social, en los
porcentajes que estime la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. El organismo encargado de la organizacion de Asambleas y cursos de capacitacion debera notificar por
escrito, la falta del asociado convocado, siempre que este no haya justificado su ausencia (se aceptaran ausencias por
enfermedad, anexando incapacidad de la EPS, por trabajo con carta del Jefe inmediato, y por educacion con carta de la
institucion académica). La Junta Directiva debera aplicar y notificar la sancién al asociado, dentro de los 15 dias habiles
siguientes; en caso de que no lo hiciere el Comité de Control social llamara directamente la atencion al asociado y solicitara
por medio de un oficio a la Junta Directiva que aplique la correspondiente sancién, dejando constancia de este hecho en un
acta.

Articulo 21. Suspension Temporal del Uso de Servicios. Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar
suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen por la prestacion
de los mismos. El procedimiento y las particularidades para la aplicacion de esta sancién seran establecidos en el respectivo
reglamento.

Articulo 22. Suspension Total de Derechos. Si ante la ocurrencia de alguno o de algunos de los casos previstos como causales
de exclusion y existieren atenuantes justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad o por causa
imputable al asociado no se le hubiere efectuado los descuentos de némina respectivos o fuere reincidente en una falta después
de ser sancionado, la Junta Directiva, previo concepto del Comité de Control Social, podra obviar la exclusién y decretar la
suspension total de los derechos del asociado infractor indicado con precision el periodo de la sancion, que en todo caso no
podra exceder de doce (12) meses, y por las siguientes causales:

1. Porinfraccién al Estatuto, Reglamentos, Resoluciones del FESI, Leyes, Decretos y Resoluciones en materia sobre Fondos
de Empleados.

2. Por negarse a desempefiar los cargos que le sean conferidos sin razones validas, a juicio de la Junta Directiva.

3. Por mora mayor de sesenta (60) dias habiles en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con el FESI, salvo
aquellas que tengan reglamentacion especial de Junta Directiva.

PARAGRAFO. La suspension no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas.
Articulo 23° Procedimiento para Imponer las Sanciones Contempladas.

Para proceder a imponer las sanciones contempladas en el estatuto y en los cuales no se encuentre previsto un procedimiento,
se aplicara en todos los casos el siguiente:
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1. El Comité de Control Social, adelantara una investigacion breve y sumaria, donde expondra los hechos sobre los cuales se
basa, las pruebas, asi como las razones legales y estatutarias para solicitar la medida sancionatoria. La Junta Directiva
decidira en pleno, si existe mérito 0 no para formular cargos al asociado investigado. Decisién que seré notificada mediante
el mecanismo que mas adelante se determina.

2. Cuando la Junta Directiva formule cargos contra el asociado investigado, este podra dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes, a la notificacidn presentar sus descargos y solicitar pruebas, las que seran consideradas antes de proferir la
decisién de fondo. El término para practicar pruebas no podra exceder de diez (10) dias calendario.

3. Una vez vencido el termino anterior y practicadas las pruebas si fueron solicitadas y conducentes, la Junta Directiva
procedera a tomar una decision de fondo. La sancion se impondra mediante resolucion debidamente motivada y sera
notificada al asociado sancionado como se sefiala en el paragrafo.

4. Recursos: Notificada la resolucion sancionatoria al afectado, este podra dentro de cinco (5) dias calendario siguientes de
la notificacion interponer el recurso de reposicion y de apelacion, ante la Junta Directiva, en escrito debidamente sustentado;
el recurso de reposicion sera resuelto por dicho organismo en la reunién siguiente y en caso de confirmarse la sancion, se
concedera el recurso de apelacion si ha sido interpuesto, ante el comité de apelaciones. Cuando la sancién sea confirmada
por la Junta Directiva al resolver el recurso de reposicion, concedera el de apelacion si fue interpuesto, pero en caso de
que la sancion sea suspension o exclusién, el asociado tendra suspendido sus derechos hasta que el comité de apelaciones
resuelva en la reunion siguiente a la fecha en que fue concedido, sin perjuicio de cancelar los compromisos econdmicos
contraidos por la prestacion de servicios con anterioridad a la decision que resolvié el recurso de reposicion.
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PARAGRAFO. NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado investigado se surtiran bajo el
siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la decisidn, el secretario de control social o el
representante legal de FESI, efectuaré la notificacion con el envio de la providencia respectiva mediante correo electronico a
la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion, en todo caso la notificacién podra
ser fisica o virtual. Los anexos que deban entregarse se enviaran por el mismo medio. La notificaciéon personal se entendera
realizada una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a contarse una
vez transcurran los dos (2) dias habiles mencionados anteriormente. Para los fines de esta notificacion se podran implementar
o utilizar sistemas de confirmacion del recibo de los correos electrdnicos 0 mensajes de datos. El fondo, de oficio 0 a peticion
de parte, podra solicitar informacion de las direcciones electrénicas o sitios de la parte por notificar que estén en las Camaras
de Comercio, superintendencias, entidades publicas o privadas, o utilizar aquellas que estén informadas en paginas web o en
redes sociales.

Se deberan agotar los pasos del debido proceso, establecido en la Circular Basica Juridica 20 de 2020, en su Titulo IV, capitulo
X, numeral 3, literal h. en concordancia con el articulo 29 de la Constitucion politica Nacional.

Articulo 24° Comité de Apelaciones. El comité de apelaciones del Fondo sera nombrado por la Asamblea General, el cual
estara integrado por Asociados habiles en numero de tres principales y un suplente y su periodo sera igual al de la Junta
Directiva. Para ser miembro del comité apelaciones se requiere:

Ser Asociado por lo menos durante un afio continuo con anterioridad a la designacion.

No haber sido sancionado por la Junta Directiva por cualquier causa.

Ser asociado habil.

No tener ningun parentesco de consanguinidad, afinidad o civil con los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social y el Gerente.

o O T QD
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Articulo 25°. El asociado que haya sido excluido del Fondo no podra volver a este bajo ninguna circunstancia. El retiro o
Exclusién, no modifica las obligaciones contraidas por el Asociado con el Fondo y las garantias constituidas a su favor. El
Fondo en estos eventos, a través de su representante legal puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a
su favor, e iniciar los tramites respectivos para el recaudo de la obligacion, asi como actuar cuando no se llegue a un acuerdo
de pago o se incumplan los plazos acordados.
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CAPITULO IV - DEL REGIMEN ECONOMICO Y RESPONSABILIDAD

Articulo 26°. El patrimonio del Fondo de Empleados estara conformado por:

a. Los aportes sociales individuales.

Las reservas y fondos de caracter permanente.

Las donaciones y auxilio que se reciban con destino a su incremento patrimonial.
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

El Fondo de Amortizacién de Aportes.

oo

Articulo 27°. Compromiso de aporte y ahorro permanente. Los asociados del Fondo de empleados se comprometen a hacer
aportes sociales e individuales periodicos en dinero y a ahorrar en forma permanente, en los montos como se establezca el
porcentaje de la cuota periddica obligatoria.

Articulo 28°. Cuota periodica obligatoria, serd minimo el 2% de un SMMLV y méximo el 10% salario devengado del asociado
o0 promedio en caso de tener sueldo variable descontado por ndmina. El cual se distribuira simultaneamente destinando el
noventa por ciento (90%) para Aportes Sociales y el diez por ciento (10%) para Ahorros Permanentes. El asociado que desee
ahorrar en montos superiores a los establecidos podré acogerse a lo dispuesto en la reglamentacion especial que expida la
Junta Directiva en cuanto a lineas de ahorro.

Articulo 29°. Los Aportes Sociales individuales y los Ahorros Permanentes, quedaran directamente afectados desde su origen
a favor del Fondo de Empleados como garantia prendaria de las obligaciones que el Asociado contraiga con éste, para lo cual
el Fondo podra efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son inembargables excepto por alimentos y no podran
ser gravadas ni transferidas a otros Asociados o a terceros.

Articulo 30°. Devolucion de aportes sociales y ahorros permanentes; los asociados desvinculados por cualquier causa, tendran
derecho a la devolucion del valor de los aportes sociales, ahorros permanentes y demas derechos econdémicos que existan a
su favor, dentro de los noventa (90) dias habiles siguiente a la fecha de la ocurrencia del hecho, previas las compensaciones
y deducida su participacidn proporcional en las pérdidas si a ello hubiere lugar.

Articulo 31°. Las devoluciones o reintegros netos de Aportes y Ahorros de los asociados fallecidos se haran a los herederos
legales conforme lo establecen las normas legales vigentes sobre la materia.

Articulo 32°. Devolucién de Aportes a los Asociados. Los remanentes de aportes y ahorros permanentes seran devueltos a los
ex asociados o herederos legitimos de acuerdo con el derecho sucesoral colombiano, en un término maximo de noventa (90)
dias habiles transcurridos desde la fecha en que se produjo el retiro.

PARAGRAFO. En el caso de los asociados fallecidos el término se cuenta a partir del momento en el que se radique en el
fondo la escritura publica del juicio de sucesion. Cuando el remanente sea inferior a diez (10) SMLMV, el fondo podréa devolver
los aportes y ahorros permanentes sin juicio de sucesién para lo cual, debera previamente publicar dos avisos judiciales con
15 dias de diferencia entre una y otra invitando a que en los siguientes noventa (90) dias habiles, se acrediten como tal los
herederos legitimos. Vencido dicho término empezara a contarse los noventa (90) dias habiles para la devolucién. Antes de
recibir los dineros, los herederos legitimos acreditados, deberan firmar documento en el cual declaran bajo la gravedad de
juramento no conocer otros herederos con igual o mejor derecho librando al fondo de cualquier responsabilidad que se derive
posteriormente por la aparicién de nuevos herederos. En caso de presentarse controversia entre los herederos acreditados el
fondo podra suspender la devolucién de remanentes hasta la presentacion de la escritura con el juicio de sucesion.

Articulo 33°. Si al momento de la solicitud de retiro del asociado, FESI presenta resultados econémicos negativos, se debe
efectuar retencién proporcional a los aportes mediante un factor determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas
registradas en el estado de situacion financiera, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio.
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Articulo 34°. Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta:
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a) Para establecer el total de pérdidas se sumarén las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores y los resultados del
ejercicio actual. A este valor, se le restara la reserva para proteccion de aportes.

b) Sila reserva para proteccién de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, no habréa pérdidas para socializar.
En este caso, se devolverd al asociado el valor de los aportes a que tenga derecho.

c) En caso contrario, el valor de las pérdidas no cubiertas con la reserva se divide entre el valor total de los aportes sociales
y el factor obtenido se aplicara al aporte individual del asociado que se va a retirar.

d) Los valores de estos rubros se tomaran al corte del mes inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de retiro por parte
del asociado.

e) Para tal efecto, la contabilidad deberé estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente anterior, pues no seria
admisible el reconocimiento de hechos econémicos con base en estimaciones estadisticas.

Articulo 35°. El ejercicio econdmico del Fondo sera anual y se cortara el 31 de Diciembre de cada afio, fecha en la cual se
cortaran las cuentas y se elaboraran los estados financieros de proposito general, para someterlos a estudio de la Asamblea
General, y luego para la aprobacién del 6rgano legal competente.

Articulo 36°. Los excedentes del ejercicio econémico que se produzcan se aplicaran de la siguiente manera:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario el cual podré destinarse a
los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados segun sea el
caso.

3. Elsetenta (70%) porciento restante quedaré a disposicion de la Asamblea General, la cual podra destinarlo a:

a) Para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales la entidad desarrolle labores de salud,
educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los
estatutos o la asamblea general.

b) Crear un fondo para mantener el poder adquisitivo de los Aportes Sociales, de acuerdo con las normas reglamentarias
que expida el gobierno nacional, siempre que el monto de los excedentes que se destine a este fondo no sea superior
al cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

¢) Para reintegrar a sus Asociados parte de los mismos en proporcion al uso de los servicios o a la participacion en el
trabajo del Fondo.

d) Para crear un fondo de amortizacion de aportes con sujecidn a la normatividad vigente.

PARAGRAFO. Prelacion. En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los Aportes Sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

Articulo 37° Reservas y Fondos. La Asamblea General podra crear reservas y fondos permanentes de orden patrimonial que
considere convenientes. Durante la existencia y aun en el evento de la Liquidacién del Fondo, las Reservas Sociales y Fondos
Permanentes asi como los auxilios y donaciones patrimoniales no podran ser repartidos.

Articulo 38° Fondos Pasivos Agotables. FESI podra contar con fondos permanentes o agotables constituidos por la Asamblea
General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los
fondos se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacion correspondera definirla a la Junta Directiva. El Fondo
contara estatutariamente con el Fondo Mutual solidario y el Fondo de Bienestar Social.

Articulo 39° Fondo Mutual Solidario. El Fondo Mutual Solidario, tal como lo decidi6 la Asamblea General, servira para atender
servicios integrados de prevision asistencia y solidaridad. La Junta Directiva queda facultada para expedir la correspondiente
reglamentacion, debiendo cumplir con los parametros sefialados en este estatuto, en las normas vigentes y de conformidad
con las instrucciones impartidas para estos fondos, por la entidad gubernamental que ejerce el control, inspeccién y vigilancia
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sobre FESI.
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PARAGRAFO. En todo caso la imposicién de contribuciones obligatorias para los asociados requerira del voto favorable de por
lo menos el 70% de los presentes en la asamblea.

Articulo 40° Responsabilidad Ante Terceros. EI Fondo respondera ante terceros con la totalidad del Patrimonio. Para los efectos
del presente Articulo, los Asociados responderan, con el monto de sus Aportes Sociales.

Articulo 41°. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, El Revisor Fiscal y demas empleados del fondo son responsables
personal y solidariamente por accion, omision o extralimitacion del ejercicio de sus funciones de conformidad con las normas
del derecho comun.

Articulo 42°. Durante la existencia de FESI, el monto minimo de los aportes sociales pagados no reducibles se establece en la
cuantia de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 500.000.000) el cual no podra reducirse durante la vida de la entidad.

CAPITULO V - DIRECCION - ADMINISTRACION - VIGILANCIA

Articulo 43° Organos de la Administracién. La administracion del Fondo de empleados ser4 ejercida por la Asamblea General,
la Junta Directiva y el Gerente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 44°. La Asamblea General es el 6rgano méaximo de administracion del Fondo; Sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados siempre que se hayan adoptado de conformidad con las disposiciones legales vigentes, Estatutarias y
Reglamentarias; y la conforma la reunién, debidamente convocada de los Asociados habiles o de los delegados elegidos
directamente por éstos.

PARAGRAFO. ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles para efectos del presente Articulo, los inscritos en el registro
social, que en la fecha de su convocatoria, no tenga suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con el fondo. Previa a la convocatoria de Asamblea General ordinaria o extraordinaria de asociados o de
delgados o a la eleccién de delegados, la administracion elaboraré la lista de asociados hébiles e inhabiles las cuales deberan
ser verificadas y certificada por el Comité de Control Social. La relacion de los asociados inhabiles sera publicada por el Comité
de Control Social, para conocimiento de los afectados, en un lugar visible del Fondo con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles a la convocatoria o al proceso de eleccion de delegados, segun sea el caso, para que los asociados puedan
presentar sus reparos referentes a demostrar la capacidad de participar. EI Comité de Control Social debera resolverles su
situacion por lo menos con 24 horas de anticipacion a la celebracion de la Asamblea o a la eleccion de los delegados. Previo
a la celebracion de la asamblea general, se informara a los asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicién, las razones
por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha
situacion.

Articulo 45° Clases de Asambleas. Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias. La Asambleas General Ordinaria se
reunira una vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el ejercicio de sus funciones regulares.
Las Asambleas Generales Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o
imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la Asamblea General Ordinaria y no podra tratar asuntos diferentes
a aquellos para los cuales fue convocada y los que se deriven estrictamente de éstos.

Articulo 46° Convocatoria a la Asamblea. Por regla general, la convocatoria a una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
sera efectuada por la Junta Directiva, con una anticipacion de quince (15) dias habiles determinando en la citacién fecha, hora,
lugar y temario de la misma. El Revisor Fiscal, el comité de control social o un quince (15%) de los asociados habiles podran
solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a Asamblea General extraordinaria. Mediante comunicacién escrita que sera
enviada a todos los asociados o delegados a la direccién que figure en los registros de FESI o mediante avisos publicos
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colocados en las carteleras de la Sede Principal y Oficinas regionales del Fondo o utilizando cualquier medio electrénico
legalmente valido. No se cuenta ni el dia de la convocatoria, ni el de la realizacion de la asamblea.
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PARAGRAFO. Si la Junta Directiva no atiende la solicitud de convocar a asamblea extraordinaria dentro de los diez (10) dias
siguientes, el organismo solicitante segun sea el caso, podra convocarla directamente, ajustandose a lo establecido en la ley y
en el estatuto sobre el particular.

Articulo 47°. Cuando la Junta Directiva no convoque a la Asamblea General Ordinaria dentro de dos (2) primeros meses del
afio, esta sera convocada por el Revisor Fiscal dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes, si el Revisor Fiscal no
atendiere la solicitud podra convocar el comité de control social dentro de los tres (3) dias calendario siguientes, si el Comité
de Control Social no lo hiciere, la convocatoria, podra realizarla minimo el 15% de los asociados habiles dentro de los tres (3)
dias calendario siguiente. En todo caso la Asamblea General Ordinaria debera efectuarse dentro de los tres (3) primeros meses
del afio de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 48°. Verificacion de la lista de asociados habiles e inhabiles: EI Comité de Control Social, y si no lo hubiere, el Revisor
Fiscal, verificara las listas de los Asociados habiles e inhabiles, la relacion de estos Ultimos sera publicada para conocimiento
de los afectados en lugar publico visible del fondo de empleados el mismo dia de la convocatoria, la cual durara fijada por
espacio de cinco dias habiles.

Por regla general la participacion en las reuniones de Asamblea General debe ser directa, sin embargo, el Asociados que por
enfermedad o incapacidad fisica, trabajo o estudio no pudiere concurrir a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria o se
dificulte su asistencia puede constituir apoderados que los represente mediante comunicacion escrita al Gerente, en la que
conste el nombre, nimero de identificacién del representante, firma etc.

El poder conferido para determinada sesion sera suficiente para representar el mandante en las demas sesiones que fuere
consecuencia de aquella. Estos poderes deberan ser registrados en la Gerencia del Fondo con veinticuatro (24) horas de
anticipacion a la realizacion de la Asamblea General antes del inicio de la Asamblea.

PARAGRAFO 1. Se aceptan las faltas que estén debidamente justificadas atendiendo lo dispuesto en el ARTICULO 17
paragrafo 2 del presente estatuto.

PARAGRAFO 2. Ninglin asociado podréa representar a méas de uno (1) y una sucursal, exceptuando los asociados que se
encuentran en otras ciudades los cuales podran representar hasta la totalidad asociados en la sucursal.

PARAGRAFO 3. Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el representante legal y los trabajadores del
Fondo de Empleados no podran recibir poderes, ni hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 49°. Asamblea por delegados, La Asamblea General de Asociados, puede ser sustituida por la Asamblea General de
Delegados, cuando el Fondo tenga ciento ochenta (180 ) asociados, cuando su realizacion resulte significativamente onerosa
en proporcién a los recursos del fondo, a juicio de la Junta Directiva, 0 cuando mas del 30% de los asociados estén en diferentes
ciudades. El nimero de delegados en ninglin caso sera menor de veinte (20) y seran elegidos para un periodo de dos (2) afios.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal que garantice la adecuada informacion
y participacién de ellos. Se elegiran 30 delegados por los primeros 500 asociados y luego 1 delegado por cada 100 asociados
mas. La eleccion de los delegados podra efectuarse por medios virtuales, siempre que el procedimiento se ajuste a las
disposiciones legales establecidas para estos fines. Los delegados se distribuiran entre las diferentes regiones, jurisdicciones
0 zonas electorales determinadas por la Junta Directiva, a prorrata de la participacion porcentual del nimero de asociados de
cada zona electoral en el total de asociados. Los delegados que pierdan la condicidn de asociados perderan autométicamente
la condicién de delegados. En caso de que el numero de delegados se reduzca por debajo de veinte (20) seré necesario
anticipar la eleccion de delegados.
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Adicionalmente la Junta Directiva, cuando lo considere conveniente, podra convocar a Asambleas No Presenciales. De las
reuniones no presenciales siempre debera quedar prueba, donde aparezcan la hora, mensaje, o grabacion y el fiel registro de
lo discutido, 0 sea, que se pueda grabar y guardar y el dia que sea necesario, se pueda reproducir. Las reuniones no
presenciales deben hacerse conforme a las disposiciones legales establecidas para este fin.

Articulo 50°. En la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

a.
b.
c.

Las reuniones se realizaran en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria.

La Asamblea elegira para desarrollo de la misma Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Constituiran Quoérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de la mitad de los asociados habiles o
delegados elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asamblea
General podra deliberar y adoptar decisiones validas, con un numero de asociados no inferior al diez (10%) por ciento del
total de Asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir un Fondo de Empleados
en el caso que el diez por ciento (10%) fuere inferior a tal nimero.

En las Asambleas Generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento de los elegidos.

De todo lo sucedido en las reuniones de la Asamblea General, se levantara acta que sera firmada: a- Si la asamblea es
presencial por el presidente y el secretario de ésta, b- si la asamblea es no presencial por el representante legal del FESI
y el secretario (a) de la reunién; y estas se encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la informacion sobre
el lugar, fecha y hora de reunion; forma y antelacién de la convocatoria; nombre y numero de asistentes; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra 0 en blanco. Las actas serén
aprobadas de acuerdo con el reglamento de cada érgano obligado a tenerlas y firmadas por el presidente y secretario del
drgano correspondiente.

Las decisiones se tomaran por regla general con el voto favorable de la mayoria absoluta de los asociados o delegados
presentes; para reformas de estatutos, la imposicién de contribuciones obligatorias para los asociados y la fijacién de
aportes extraordinarios requerird el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados
presentes en la asamblea. La determinacion sobre fusidn, incorporacion, escision, transformacién y disolucion para la
liquidacién requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados
convocados.

Para elegir los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Comité de Apelaciones se procedera
por el sistema de cociente electoral mediante inscripcion de planchas. Para el Revisor Fiscal se presentara la postulacion
del principal y el suplente y seran elegidos por mayoria absoluta.

Cuando se inscriba solo una plancha la decisién sera por unanimidad o mayoria absoluta.

Cada asociado tiene derecho solo a un voto, excepto en los casos de representacion que acrediten autoridad para
representar a otros asociados, segun lo dispuesto en el presente Estatuto.

Cada delegado tendra derecho a un solo voto.

Las postulaciones a candidatos a miembros de Organos de Administracién y Control se deben realizar en forma separada,
de tal manera que cada candidato se postule solamente a uno de ellos.

Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de érganos de administracion, control y vigilancia, con la
convocatoria se acompanaran los perfiles o requisitos que deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de
votacion con las que se realizara la eleccion. Adicionalmente, antes de efectuar la respectiva votacion, la entidad
presentara un perfil de los candidatos inscritos 0 en su defecto, en caso de que éstos se encuentren presentes en la
Asamblea, podran ellos mismos presentar un breve resumen de su hoja de vida, formacion y experiencia profesional, asi
como su trayectoria en el Fondo.

Divulgacién de Decisiones De Asamblea: EI Fondo comunicarg a través de sus diferentes canales, fisicos y virtuales, a
todos los asociados sobre las decisiones tomadas en asamblea general, incluyendo aquellos que no hayan participado en
la asamblea.

El estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el inciso anterior estard a cargo de dos (2) asociados o delegados
asistentes a la Asamblea General nombrados por ella, quienes la firmaran de conformidad y en representacion de ésta,
junto con el presidente y el secretario de esta. Seran también responsables de verificar el oportuno registro del acta y la
solicitud dentro del término legal, del control de legalidad ante la Superintendencia de Economia Solidaria.
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Articulo 51°. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente o cualquier otro empleado del fondo no podran votar en la asamblea
por si mismo o por interpuesta persona cuando se trate de la aprobacion de cuentas o resoluciones que afecten su
responsabilidad. Tampoco podran aceptar la representacion de otros Asociados con los fines indicados.

NIT: 805.005.868-9

Articulo 52°. Funciones de la Asamblea General, La Asamblea General cumplira las siguientes funciones:

Determinar y establecer la politica y directrices generales del Fondo de Empleados para el cumplimiento del objeto social.
Examinar y analizar los informes de los érganos de administracién y control.

Considerar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Elegir la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, el comité de Control Social y el comité de apelaciones.

Reformar los Estatutos. Cuando por mandato legal o conveniencia para el desarrollo del objeto social del Fondo se haga
necesario. Para efectuar dicha reforma se deberé seguir lo dispuesto en la legislacion vigente.

Decidir la fusidn, escision, incorporacion, transformacion y liquidacion del Fondo de Empleados.

Aprobar el proyecto de distribucion de excedentes, fijar el monto de los aportes y ahorros.

Establecer para fines determinados cuotas especiales.

Conocer la responsabilidad de los Asociados, de los miembros de la Junta Directiva, del Revisor Fiscal, del Representante
Legal y colaboradores para efectos de las sanciones.

Delegar a la Junta Directiva las atribuciones que tengan a bien.

k.  Fijar los honorarios del revisor fiscal.

[ Las implicitas en la ley que no correspondan a otros cuerpos directivos.

m. Aprobar el Cédigo de Buen gobierno.

® 00T
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JUNTA DIRECTIVA

Articulo 53°. La Junta Directiva es el érgano de administracién permanente del fondo, sujeto a la Asamblea General y
responsable de la direccidn general y de las operaciones. Estara compuesta por asociados habiles en nimero de cinco (5)
principales con sus respectivos suplentes numéricos, Asociados habiles, elegidos por Asamblea General, para periodos de dos
(2) afios, sin perjuicio de su reeleccion o remocion en cualquier momento.

Articulo 54°. La instalacién de la Junta Directiva se hara una vez sea elegida, sin perjuicio del registro ante el organismo
competente. Designara dentro de sus miembros principales un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y dos vocales.

Articulo 55°. La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias por lo menos una (1) vez al mes extraordinariamente cuando
las circunstancias lo requieran. La convocatoria la hara el Presidente, el Gerente o el Revisor Fiscal, Constituira quérum la
presencia de tres (3) miembros de la Junta Directiva. Los suplentes tendran la obligacion de asistir siempre con derecho a voz
pero sin voto.

Articulo 56. Seran causales de remocion de los miembros de Junta Directiva:

a. No comportarse solidariamente en sus relaciones con ocasion de las actividades propias del fondo.

b.  Incurrir en acciones que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social del fondo.

c. Incompetencia para desempefiar con eficacia las funciones que le sean asignadas.

d. Porinasistencia a tres (3) reuniones consecutivas 0 al 50% de las programadas en un término de un (1) afio, sin causa
justificada a juicio del mismo organismo.

e. Por Utilizar en forma indebida informacion que este bajo su manejo.

f. Porinterferir premeditadamente en el buen funcionamiento del organismo.

g. Por favorecer intereses particulares o de terceros, en la toma de decisiones.

h.  Por inasistencia reiterativa a los programas de capacitacion, sin justificacion al ser requerido.

PARAGRAFO. La remocién como miembro de Junta Directiva correspondera decretarla a esta previa comprobacion de la
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causal y sujeténaose al procedimiento establecidos en este estatuto. Cuando se presenten las causales de remocion la Junta
Directiva adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oirad en descargos al
miembro de Junta Investigado, de ser el caso se recibiran pruebas y se realizaran las que el investigado solicite. El término
para solicitar pruebas sera de tres (3) dias habiles después de presentado sus descargos, la Junta tendré diez (10) dias habiles
para practicar y estudiar las pruebas solicitadas por el investigado. La Junta valorara los hechos y las pruebas y en una reunion
decidira lo pertinente, para lo cual requerird el voto afirmativo de cuatro (4) de sus miembros. La notificacién se entendera
surtida tan pronto la Junta le informe sobre la decisiéon de remover, mediante resolucion motivada. El sancionado podra
interponer el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacidn, debidamente sustentado en escrito ante la Junta Directiva,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la decision de remocién. La Junta decidira el recurso de
reposicion en un término de diez (10) dias habiles, confirmada la remocion del miembro, éste podra interponer el recurso de
apelacion, ante el Comité de Apelaciones, quien tendré un término méximo de veinte (20) dias habiles para resolverlo.

NIT: 805.005.868-9

Articulo 57°. La Junta Directiva ejercera las siguientes funciones:

a. Elaborar su propio reglamento y los demas reglamentos inherentes al funcionamiento del Fondo.

b.  Asignar cargos dentro de la Junta Directiva y elegir los comités especiales y otros que requieran para el mejor cumplimiento
de sus deberes.

c. Nombrar de su seno al Presidente, Vicepresidente y secretario

d.  Nombrar un Gerente que represente al fondo, en igual forma nombrara su respectivo suplente, dichos colaboradores son
de libre remocion.

e. Nombrar el Comité de Crédito de entre su seno o con otros Asociados habiles, el cual se encargara de aprobar los
préstamos.

f. Decidir sobre la admision, Exclusién o renuncia de los asociados y sobre la devolucidn de aportes y ahorros permanentes.

g. Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que deben prestar el Gerente, Sub-Gerente y empleados que manejan
valores del Fondo, de acuerdo a la normatividad vigente.

h. Facultar al Gerente para realizar operaciones en representacion del Fondo hasta el equivalente a 20 salarios minimos
legales mensuales vigentes de ahi en adelante, se requerira de una facultad especial que la Junta Directiva otorgara por
mayoria de votos indicando la cuantia de acuerdo a la necesidad y beneficio de la operacién.

i.  Fijar las normas crediticias, cuantias y plazos maximos, intereses y garantias.

Gestionar las Contrataciones, adquirir los elementos necesarios para los servicios del Fondo y sefialar las asignaciones

de los colaboradores.

Presentar el proyecto de distribucion de excedentes a la Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General un informe anual y su respectivo Balance.

Reglamentar la politica de inversiones dentro del Fondo, sujetandose a la Normatividad Vigente.

Designar al banco o bancos en el cual se depositara el dinero del Fondo.

Dar autorizaciones especiales al Gerente como Representante Legal del Fondo.

Decidir sobre acciones judiciales, Fiscales y transigir en cualquier litigio que tenga el fondo o someterlo a arbitramento.

Celebrar acuerdos con otras entidades de la misma naturaleza.

Aplicar sanciones o multas a los Asociados que infrinjan las normas del Fondo.

Resolver con el concepto del organismo de vigilancia y Control autorizado, las dudas que se encuentren en interpretacién

de este estatuto.

Aprobar y reglamentar la creacion de sucursales y agencias, previo estudio de factibilidad.

Autorizar transacciones que comprometan maximo el 40% del capital social del Fondo, negociaciones superiores deben

ser aprobadas por la Asamblea General.

v. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran en la organizacion en

relacion con la prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Fijar las politicas del SARLAFT.

Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT.

Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

Designar al oficial de cumplimiento o responsable de riesgos y su respectivo suplente.

aa. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna
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y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

bb. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT y del
sistema Administracion de Riesgos.

cc. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del diligenciamiento del formulario
individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la Ley permite tal exoneracién.

dd. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT y del sistema Administracion de Riesgos.

ee. Todas aquellas funciones necesarias para la realizacion del objeto social que le asigne la ley, los estatutos o los
reglamentos y que no hayan sido asignadas expresamente a otros 6rganos por la ley o por este estatuto.

ff.  Fijar las politicas de la gestion del sistema integral de riesgos: del sistema administracion de los riegos de cartera (SARC)
y del sistema administracién del riesgo de liquidez (SARL)

gg. Aprobar el manual de procedimientos del sistema administracion de riesgos (SIAR), del sistema administracién del riesgo
de liquidez (SARL) y del sistema administracion de riesgo de cartera (SARC).

hh. Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico y el Proyecto Socio Empresarial Solidario (Pesem).

NIT: 805.005.868-9

Articulo 58°. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, se requiere:

a. Serasociado habil.

b.  Tener por lo menos un (1) afio de asociacién al Fondo.

¢.  No haber sido sancionado, de conformidad con el presente estatuto.

d. Acreditar conocimientos en la parte solidaria y técnica, lo cual le permitan ejercer eficientemente el cargo. Para ello como
minimo debe tener formacién técnica, tecnoldgica, profesional o superior en cualquier area de conocimiento, 0 experiencia
como miembro de Comité u 6rgano de administracién y control de empresas de economia solidaria de al menos 1 afio, 0
formacion en economia solidaria certificada de al menos 4 horas. Autorizar la Consulta a las Centrales de Riesgo y firmar
acuerdo de Confidencialidad.

e. Gozar de confianza y credibilidad del resto de los asociados.

f.  Tener voluntad de Servicio.

g. Comprometerse a asistir a los programas de capacitacion cuando sea convocado.

h.  Tener excelentes relaciones interpersonales.

PARAGRAFO 1. Los suplentes deberan llenar los mismos requisitos que los principales y los remplazaran en orden numérico
en sus faltas temporales o definitivas.

PARAGRAFO 2. No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, ni anteriormente removido del cargo de gerente,
0 miembro del consejo de administracion o junta directiva de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervenciédn.

PARAGRAFO 3. La postulacion de candidatos a miembros de drganos de administracion, control y vigilancia se realizara de
forma separada para los diferentes érganos, de manera que en una misma asamblea cada candidato se postule solamente a
uno de ellos.

Articulo 59° Del Presidente. Son atribuciones del presidente las siguientes:

a. Vigilar el fiel cumplimiento del estatuto y reglamentos, hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea
General.

Convocar a Asamblea General y reuniones de la Junta Directiva.

Presidir todos los actos oficiales del Fondo.

Autorizar conjuntamente con el Gerente las inversiones y dar el visto bueno a los Balances.

Asignar tareas a los demas miembros de la Junta, a fin de garantizar el trabajo en equipo.

Firmar las actas y la correspondencia oficial de la Junta

Realizar otras funciones inherentes a su cargo.
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Articulo 60° Del Vicepresidente. El vicepresidente tendra las mismas funciones y deberes del Presidente, en caso de ausencia,
exclusion, renuncia o fallecimiento.

NIT: 805.005.868-9

Articulo 61° Del Secretario. Son deberes del Secretario:

a.  Firmarjunto con el Presidente, los documentos y correspondencia que por su naturaleza requieran la intervencion de esta
persona.

b. Llevar los libros de actas de todas las sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva y el libro de registro de
asociados.

c. Responder por el archivo de la Junta, procurando que se mantenga ordenado y debidamente clasificado.

d. Enviar los documentos que requieran los organismos de Control y vigilancia del Fondo, asi como los que solicite el
organismo estatal autorizado y que sean de su manejo.

e. Encargarse de las comunicaciones de la Junta.

f. Serel secretario de la Asamblea General.

g. Lasdemas inherentes a su cargo.

GERENTE

Articulo 62°. El gerente es el representante legal del fondo, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva y superior jerarquico de todos los empleados, es elegido por la Junta Directiva. Esta podré removerlo de
conformidad con las normas legales pertinentes. Ejercera sus funciones bajo la direccién inmediata de la Junta Directiva y
respondera ante esta del funcionamiento del Fondo.

PARAGRAFO. El gerente tendra un suplente nombrado por la Junta Directiva con las mismas funciones y facultades de aquel,
para remplazarlo en sus ausencias temporales, accidentales o definitivas, mientras la Junta Directiva hace la designacion del
titular y este asume el correspondiente cargo.

Articulo 63°. Para ser elegido Gerente se requiere:

a. Que hayatenido experiencia en del ejercicio en cargos directivos o administrativos, que en dichos cargos haya demostrado
eficiencia, honorabilidad, correccién en el manejo de bienes y fondos.

b. Condiciones de aptitud y eficiencia principalmente en los aspectos relacionados con el objeto social del fondo de
empleados.

c. Tener la capacidad, excelentes actitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza para ejercer la

representatividad del Fondo.

Compromiso de asistir a todos los programas de capacitacion cuando sea convocado.

Titulo profesional en areas administrativas, financieras o contables.

Experiencia gerencial minima de tres (3) afios y demostrada idoneidad en el desempefio del cargo.

No presentar reportes negativos en las centrales de riesgo financiero y firmar acuerdo de Confidencialidad, por

obligaciones directas.

e~ o

PARAGRAFO. Una vez el Gerente, acepte, presente las finanzas fijadas, sera inscrito ante la entidad de registro autorizada y
entrara a ejercer el cargo.

Articulo 64°. Son atribuciones del Gerente:

a.  Nombrar, remover, promover y suspender a los Empleados del Fondo de acuerdo con la planta de personal que establezca
la Junta Directiva, velar por una adecuada politica de relaciones humanas y por el cumplimiento de las disposiciones que
regulan las relaciones de trabajo cuando sea el caso.

b.  Ejecutar las politicas y decisiones tomadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

c. Presentar ala Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de Ingresos y Egresos.
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Comunicar periédicamente acerca del desarrollo de las actividades del Fondo, procurar que los asociados reciban la
informacién oportuna sobre los servicios y demas asuntos de interés y preparar el informe anual de la Administracion
presenta a la Asamblea General.

Dirigir y supervisar la prestacidn de los servicios y el desarrollo de los programas, cuidar con todas las operaciones que
se ejecuten debida y oportunamente y velar por que los bienes y valores se hallen adecuadamente.

Supervisar diariamente el Estado de Caja y Bancos.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades del fondo hasta por el equivalente a 20 salarios minimos
legales mensuales vigentes de ahi en adelante, se requerira de una facultad especial que la Junta Directiva otorgara por
mayoria de votos indicando la cuantia de acuerdo a la necesidad y beneficio de la operacion. Se exceptia de este limite
el acto de firmas de escrituras de hipoteca o deshipotecas constituidas como garantias a favor de FESI.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo a las atribuciones sefialadas por la Junta Directiva
y el presupuesto, girar los cheques firmados conjuntamente con el tesorero y firmar los documentos.

Intervenir en las diligencias de admision y retiro de Asociados autenticado los registros aportaciones y demas.

Enviar al organismo de Control autorizado todos los informes y documentos que sean requeridos por dicha entidad.
Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial y extrajudicial del fondo.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de distribucion de excedentes correspondientes a cada ejercicio para posterior
aprobacién de la asamblea.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan como méximo director y a la que expresamente le determinen los
reglamentos.

Rendir informes y cuentas aprobadas de su gestion a la Junta Directiva y a la Asamblea General, periédicamente y
anualmente.

Organizar los diversos comités especiales, prestar toda la colaboracion conjuntamente con los empleados del fondo para
una buena gestién.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de cooperacion técnica, previa autorizacion de
la Junta Directiva.

Desempefiar todas las demés funciones propias de su cargo y las que le sean sefialadas por la Junta Directiva

Celebrar las operaciones activas de crédito a favor de sus asociados, aceptar garantias reales a favor del FESI, hacer
cumplir el reglamento de crédito y las condiciones establecidas para el uso de los créditos.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érgano permanente de administracion en lo que se relaciona la gestion
del sistema integral de riesgos: Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT), del Sistema de Administracién del Riesgo de Liquidez (SARL) y del Sistema de Administracién
del Riesgo de Cartera (SARC).

Someter a aprobacion del 6rgano permanente de administracion, en coordinacién con el oficial de cumplimiento, el manual
de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el érgano permanente de
administracion.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el sistema integral de
riesgos: Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacidn del Terrorismo (SARLAFT), del
Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez (SARL) y del Sistema y del Sistema de Administracién del Riesgo de
Cartera (SARC).

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad
y disponibilidad de la informacién alli contenida. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las &reas y funcionarios de la organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los 6rganos de
administracion y de control.

Someter a aprobacion de la Junta Directiva, en coordinacion con el oficial de cumplimiento o responsable de riesgos, el
manual de procedimientos del Sistema Integral de Administracion de Riesgos: Sistema Administracion del Riesgos del
Lavado de Activos y Financiacion al Terrorismo “Sarlaft, del sistema administracion de riesgos, del sistema administracion
de riesgo de liquidez “SARL” y del Sistema administracion de riesgo de cartera “SARC” y sus actualizaciones.

NIT: 805.005.868-9

PARAGRAFO. Causales de remocion del gerente:
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a. Exceder en las atribuciones para el ejercicio del cargo que se establecen en el presente estatuto o en las que determinen
especificamente la Junta Directiva.

b. La ocurrencia de actividades operativas contrarias a los estatutos, al objeto del Fondo o que vayan en detrimento de los

intereses de los asociados.

No acatar sin justa causa las recomendaciones o requerimientos de la Junta.

No tener consolidados los Estados Financieros para la realizacién de la Asamblea oportunamente.

Cualquier falta en omision de que la junta Directiva determine como grave para los intereses del Fondo o del Asociados.

Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo, que le efectle la entidad gubernamental correspondiente.

Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacion, para la cooperacién.

NIT: 805.005.868-9
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AUTOCONTROL, VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

Articulo 65° Organos de Vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccion vigilancia que el estado ejerce sobre FESI, este contara para
su control social interno, asi como para la revision fiscal y contable, con un Comité de Control Social y un Revisor Fiscal.

REVISOR FISCAL

Articulo 66°. El fondo contara con un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, elegido por la Asamblea General, para periodos
de dos (2) afios, sin perjuicio de ser removidos en cualquier tiempo por este organismo, deberan ser contadores publicos con
matricula y no podran ser asociados del fondo.

Articulo 67°. La eleccion del Revisor Fiscal se hard por mayoria absoluta de terna que presentara la Junta Directiva a
consideracién de la asamblea.

Articulo 68° Funciones del Revisor Fiscal. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del Fondo
se ajustan al estatuto, reglamentos, determinaciones de la Asamblea General, Junta Directiva y disposiciones legales vigentes:

a. Dar informe oportuno y por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Gerente, al Comité de Control Social
segun los casos, de las irregularidades que observe en el funcionamiento y desarrollo del fondo.

b.  Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del fondo y las s actas de las reuniones de la Asamblea General y de

la Junta Directiva, porque se conserve debidamente la correspondencia del fondo y los comprobantes de las cuentas,

impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Autorizar con su firma cualquier Balance que se haga con su dictamen correspondiente.

d. Impartirlas instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los valores sociales del Fondo.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes del Fondo y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que se tenga en custodia o cualquier otro titulo.

f.  Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia del Fondo y rendirles los informes a

que haya lugar o sean solicitados.

Convocar a la Asamblea o la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando sea necesario.

Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos, y las que siendo compatibles con las

anteriores le encomienda la Asamblea o la Junta Directiva.

i.  Presentar un informe trimestral a la Junta Directiva sobre el resultado de la evaluacion de la entidad en los términos de
cumplimiento definidos en la circular.

j.  Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre SARLAFT y al SIAR “Sistema
Integral de Administracion de Riesgo”.

k. Presentar un informe trimestral al érgano permanente de administracion sobre el resultado de su evaluacion del
cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

I.  Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que presenta de forma ordinaria,
un aparte sobre la verificacion realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT y al SIAR

o
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“Sistema Integral de Administracion de Riesgo” adoptado por la organizacién solidaria vigilada.

m. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento o responsable de riesgos, en forma inmediata, las inconsistencias y
fallas detectadas en el SARLAFT y en el Sistema Integran de la Administracion del Riesgo y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

n. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcion de revisoria fiscal.

0. Las demés inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT y SIAR “Sistema Integral de Administracion del
Riesgo”.

p. Cumplir las demés funciones que le sefiale la Ley, el presente estatuto y las que siendo compatibles con su cargo, le
encomiende la Asamblea General.

NIT: 805.005.868-9

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal sera removido de su cargo por las siguientes razones:

1. Porincumplimiento del contrato.

2. Cancelacion temporal o definitiva de su matricula profesional o cualquier sancién disciplinaria por parte de la Junta central

de Contadores.

Incumplimiento de las funciones estatutarias

4. Haber sido sancionado por las Entidades Gubernamentales que ejercen el control, inspeccion y vigilancia sobre las
entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria o por la privacion de la libertad por condena con
sentencia en firme. No suscribir acuerdo de confidencialidad.

w

COMITE DE CONTROL SOCIAL

Articulo 69°. El comité de Control Social estara integrado por asociados habiles en numero de tres (3) principales con sus
respectivos suplentes numéricos, nombrados para un periodo de dos (2) afios. Respondera de sus actividades a la Asamblea
General.

PARAGRAFO. Para ser elegido miembro del Comité de Control Social se requieren los mismos requisitos que se establecen
para la Junta Directiva.

Articulo 70°. El comité de Control Social sesionara ordinariamente virtual o presencialmente por lo menos, una vez cada tres
meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran. Las decisiones se tomaran por unanimidad y dejaran
constancia de sus actuaciones en la correspondiente acta.

Articulo 71° Funciones del Comité de Control Social.

a. Velary verificar porque los actos de los érganos de administracion cumplan a cabalidad y se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios de los Fondos de Empleados, incluidos los de los
fondos sociales y mutuales. Esto incluye la verificacion de la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos
sociales.

b. Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los érganos de administracion con el objetivo de verificar
que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los 6rganos
de administracién estan en la obligacién de suministrar la informacion requerida por el ente de control social.

c. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y los organismos competentes, sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de FESI y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto, deben
adoptarse. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, el érgano de control
social deberd adelantar o solicitar que se adelante la investigacion correspondiente y pedir al érgano competente, la
aplicacién de los correctivos 0 sanciones a que haya lugar. Si el érgano de control social detecta que no han sido aplicados
los correctivos que a su juicio debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, el Comité de Control
Social deberd remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

d.  Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la presentacion de los servicios, transmitirlos y solicitar
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los correctivos, por el conducto regular y con la debida oportunidad. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas
por los asociados ante la Junta Directiva o quien haga sus veces o ante el representante legal, a fin de verificar la atencién
de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién no haya sido oportuna, deberd investigar los
motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicaciéon de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se procedera del mismo modo, solicitando
adicionalmente la atencidn de las mismas en forma inmediata.

e. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la Ley, el presente Estatuto
y Reglamentos.

f.  Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el 6rgano competente se
ajuste al procedimiento establecido para el efecto. Cuando se adelanten las investigaciones a los asociados, las llevara a
cabo respetando el “régimen de sanciones, causales y procedimientos” o régimen disciplinario establecido en el presente
estatuto.

g. En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control social, éste debe estudiarlas, adelantar las

investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda, la solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar

respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social debera responder al asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la Asambleas y en cualquier proceso de eleccién.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

Llevar el Libro de actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en las reuniones del respectivo

drgano de control social.

. Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio-empresarial — PESEM de la organizacién, desde su
construccién e implementacién, hasta su evaluacion; y seré presentado a la asamblea general, con el apoyo de la
administracion y los comités, que respondan a este balance anual.

m. Las demas que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al Control social y no correspondan
a funciones propias de la Auditoria interna o Revisaria Fiscal.

NIT: 805.005.868-9

PARAGRAFO. Las funciones asignadas por la ley a este organismo se referiran Gnicamente al control social y no deberan
desarrollarse en materias que sean competencia de la Administracion o de la auditoria interna. Sus observaciones o
requerimientos se realizaran con criterios de investigacion y valoracion, ademas de ser documentados debidamente.

Articulo 72°. El Presidente o algun integrante del comité de control social asistira por derecho propio a las reuniones de la Junta
Directiva con voz pero sin voto.

CAPITULO VI - INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
Articulo 73°. Los miembros de principales y suplentes de los organismos de administracion y control el Gerente y empleados
del fondo no podran ser conyuges entres si ni estar ligados por parentescos hasta el cuarto grado de consanguinidad o el

segundo de afinidad.

Articulo 74°. Ninguna Asociado persona natural, podra ser titular de aportes que representen, mas del diez por ciento (10%)
de los aportes sociales.

Articulo 75°. Los miembros de los 6rganos de Administracion y Control y cualquier otro integrante que tenga el caracter de
asociado no podran votar, Cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

Articulo 76°. Los miembros principales y Suplentes de la Junta Directiva y Comité de Control Social no podran desempefiar
cargos como empleados del Fondo, asi sea transitoriamente, en este caso deberan renunciar al cargo social que ostentan.

Articulo 77°. Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, no podran celebrar
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contratos de prestacion de Servicios o de asesoria con el Fondo, igual prohibicion se extiende para el Representante legal y el

Secretario General del Fondo asi como para sus conyuges y parientes que se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

NIT: 805.005.868-9

Articulo 78°. Los empleados del Fondo que ostenten la calidad de Asociados no podran integrar las listas para elegir delegados.
Articulo 79°. Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control podran integrar las listas para elegir delegados.
CAPITULO VII - FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION, LIQUIDACION

Articulo 80° Fusion e Incorporacion. El Fondo podra disolverse sin liquidarse, cuando se fusionen con otros fondos para crear
uno nuevo o cuando uno se incorpore a otro, siempre que él vinculo con otras entidades sin animo de lucro tenga por fin
promover el desarrollo integral del ser humano.

PARAGRAFO 1. La asociacion o integracién a que se refiere el Articulo solo podra llevarse a cabo con la decision de las dos
terceras (2/3) partes de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de fusion, incorporacion, disolucion, liquidacion, a que se refiere este capitulo, se dara
cumplimiento a lo previsto por los Articulos 100 al 121 de la ley 79 de 1988, en lo no previsto por ella se seguiran los
procedimientos comunes de las normas aplicables por analogia o por costumbre.

Articulo 81° Escision. El Fondo se podra escindir en las modalidades, condiciones y autorizaciones previstas en las normas
legales sobre la materia. El proyecto de escision serd presentado con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha en la
cual se celebrara la Asamblea General en la que se considerara.

Articulo 82°. También podré el fondo sin cambiar de nombre ni de personalidad afiliarse a Ligas o Federaciones de Fondos
obrando de acuerdo con la facultad concedida por la Ley, mediante declaracion de la Junta Directiva.

Articulo 83°. El Fondo podra crear Seccidnales, conforme al Articulo primero de estos estatutos en desarrollo de su objeto
social y en ejecucidn de sus actividades, el FESI podré establecer seccionales, oficinas u otras dependencias en distintos
lugares del territorio nacional o del exterior, que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto social y para la realizacién
de sus actividades. La Junta Directiva con base en estudios técnicos tomara la decisién y reglamentara su operacion, todo de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

DISOLUCION
Articulo 84°. El Fondo se disolvera y deberé ser Liquidado en los siguientes casos:

Por resolucion tomada por la Asamblea General.

Reduccién del nimero de Asociados a menos del minimo exigido por la Ley.

Por incapacidad econdmica para cumplir con su objeto social.

Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

Porque los medios empleados para realizar sus operaciones sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o el Espiritu
de la sociedad.

f.  Porlas demas causales previstas por la Ley y los estatutos.

® o0 T

LIQUIDACION

Articulo 85°. Disuelto el Fondo de Empleados se procedera a su Liquidacion y términos que establezca la Asamblea. A partir
de entonces, no podré realizar actividades en desarrollo de su objeto social, pero conservaria su capacidad juridica para llevar
a cabo los actos tendientes a la Liquidacion, mientras esta se efectia, la Razén Social del Fondo estara seguida de la expresion
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“EN LIQUIDACIBN", El Liquidador sera el responsable ante Asociados y extrafios por los perjuicios que llegare a causar con
la omisién de esta obligacién.

NIT: 805.005.868-9

PARAGRAFO. La destinacion del Remanente: Los Remanentes de la Liquidacion seran transferidas a instituciones sin animo
de lucro que presten servicios de caracter social a los trabajadores, la cual sera escogida por los Asociados 0 Delegados en
Asamblea General. En su defecto, la designacion la efectuara el Organismo Gubernamental que ejerza la inspeccién y vigilancia
de los Fondos de Empleados.

Articulo 86°. En el mismo acto en que se determine la disolucion y la liquidacién del Fondo de Empleados, se designara uno o
dos liquidadores, se sefialara el plazo para cumplir este mandato, se determinara la fianza correspondiente y se fijara los
honorarios respectivos. La aceptacién del cargo, la posesion y la presentacién de la fianza, deben hacerlo ante el organismo
gubernamental competente o por falta de éste, ante la primera autoridad administrativa del domicilio del Fondo dentro de los
quince (15) dias siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

Articulo 87°. Seran deberes de los liquidadores los siguientes:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la Liquidacion.

Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza que sean, de los libros
correspondientes, documentos y papeles del Fondo.

Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses del Fondo.

Liquidar y cancelar las cuentas del Fondo con terceros y con cada uno de los asociados.

Cobrar judicialmente los créditos, recibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Vender las mercancias, muebles, inmuebles del Fondo.

Presentar estados de liquidacién cuando los asociados lo exijan.

Rendir al final de la liquidacidn, una cuenta general de su administracion ante el organismo oficial competente.

Los demas que se deriven del proceso de liquidacion y de la propia naturaleza del mandato.

o
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Articulo 88°. La Asamblea tendra durante la Liquidacion, el caracter de Junta de Asociados.

Articulo 89°. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para conocer €l estado de la liquidacion y dirimir las
discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara con un ndmero de Asociados superior al veinte
por ciento (20%) de los Asociados del Fondo al momento de su disolucion.

PARAGRAFO 1. El quérum de la Junta de Asociados no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del total de Asociados del
Fondo y tendra las siguientes obligaciones:

a. Revocar el mandato del Liquidador o Liquidadores nombrados por la Asamblea General en los términos previstos por el
Codigo del Comercio y por el Cadigo Civil.

b.  Conocer el estado de la liquidacion y proveer las medidas convenientes para el mejor resultado de la gestion.

c. Verificar las cuentas de liquidacién, los comprobantes de las operaciones y el cumplimiento del régimen de la relacién de
pagos previstos en las normas reglamentarias.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de fusion, incorporacién, disolucién, liquidacion, a que se refiere este capitulo, se dara
cumplimiento a lo previsto por los Articulos 100 al 121 de la ley 79 de 1988, en lo no previsto por ella se seguiran los
procedimientos comunes de las normas aplicables por analogia o por costumbre.

CAPITULO VIII - DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS TRANSIGIBLES
Articulo 90° De la Conciliacién. Las diferencias que surjan entre el Fondo de Empleados y sus asociados o entre éstos por

causa o0 con ocasién de las actividades propias de la entidad y siempre que versen sobre derechos transigibles, se someteran
al mecanismo de la conciliacion, de conformidad con las normas vigentes y ante un centro de conciliacion legalmente habilitado
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en el lugar de domicilio del Fondo de Empleados.
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Articulo 91° En caso de que la conciliacion no prospere las partes podran acudir a la justicia ordinaria.
CAPITULO IX - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 92° Forma de Computo de los Periodos Anuales. Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los
miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y demas érganos que dependan de la Asamblea
General, se entendera por periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracion.

Articulo 93° Reglamentacion del Estatuto. El presente Estatuto sera reglamentado por la Junta Directiva con el propoésito de
facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios de FESI.

Articulo 94° Procedimiento para Reformas Estatutarias. Cuando se pretenda reformar, derogar o adicionar otras normas al
presente Estatuto, se procedera asi: Cualquier Asociado podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual estudiard y
si la considera procedente la sometera a consideracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. Para que la reforma,
derogacion o adicién de nuevas normas surta efecto, se requiere el voto del setenta por ciento (70%) de los Asociados o
delegados presentes en la Asamblea, siempre y cuando exista el quérum sefalado en este Estatuto. No obstante lo anterior el
estatuto podré ser reformado por la asamblea general por propuesta de cualquiera de sus asociados o delegados.

Articulo 95° Aplicacién de Normas Supletorias. Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, el presente Estatuto y los
reglamentos internos de FESI, no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes para las entidades de economia solidaria y en subsidio, las previstas en el Codigo de Comercio
para sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su caracter de no lucrativos.

Los presentes Estatutos, fueron reformados por unanimidad en Asamblea General celebrada en Santiago de Cali el 14 de
marzo de 2026 ajustandose a las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989, la Circular
externa 001 de 2009, Circular No. 004 de 2017, La Ley 1902 de 2018, Decreto 962 de 2018, Decreto 398/2020, Ley 2496 de
2025y a las exigencias del requerimiento estatutario. Segun Acta No. 032 tendran aplicacién a partir de la fecha de aprobacion
del 6rgano legal competente.
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GLORIA ANGELICA CUARTAS MARIN DIANA MABEL RODRIGUEZ
Presidenta Secretaria
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